
Refer-a-friend programma LCM voor het aantrekken van IT talent. 

Intro 

Zit er voor jou toch geen geschikte baan bij, maar zie je wel die IT droombaan voor een 
vriend/vriendin? Dat is mooi. Bezorg je vriend/vriendin een baan en ontvang zelf een bongobox met 
ons refer-a-friend programma! 

Hoe werkt het?  
 

Onder al onze IT vacatures staat de button `send to a friend´. Gebruik deze button en stuur zo een IT 
vacature door aan je vriend/vriendin, de aanstaande kandidaat. Vult deze kandidaat de nodige 
contactgegevens (jouw volledige naam, voornaam, CM lidnummer en e-mailadres) in bij een 
sollicitatie en tekent hij/zij uiteindelijk een arbeidscontract bij CM, dan levert dat jou een bongobox ter 
waarde van 125 € op!  
Wanneer de kandidaat zes maanden succesvol werkzaam is bij CM, maak jij daarnaast aanspraak op 
cadeaucheques ter waarde van 250€. 
 

Om misverstanden te voorkomen, hebben we even de voorwaarden voor je op een rijtje gezet: 
 
- De aanbrenger moet lid zijn van CM.  
- De aanbrenger heeft geen aanwervingbevoegdheid voor IT vacatures binnen het Nationaal 

Secretariaat CM, waar de kandidaat geplaatst wordt.  
- Het refer-a-friend programma richt zich uitsluitend op het aantrekken van IT medewerkers. De lijst 

van openstaande IT-vacatures bevindt zich op de jobsite www.cmjobs.be/IT. 
- De aangebrachte kandidaat mag niet eerder bij CM gesolliciteerd hebben. 
- De aangebrachte kandidaten mogen niet werkzaam zijn bij een ander CM departement of CM 

ziekenfonds. 
- CM behoudt zich het recht om aanbrenger of kandidaat uit te sluiten van deelname.  
 
Wat  en wanneer? 
 
Help jij ons de geschikte IT collega te vinden die wij ook aanwerven, dan bezorgen wij jou in de 
maand volgend op de maand waarin de kandidaat start, een bongobox ter waarde van 125 €.  
Wanneer de kandidaat zes maanden succesvol werkzaam is bij CM, maak jij daarnaast aanspraak op 
cadeaucheques ter waarde van 250€. 
Uiteraard houden we zorgvuldig bij wie welke introductie gedaan heeft en houden we je op de hoogte 
van de beslissing. 
 


