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Examens! Het is weer zover; de zomer
nadert, maar eerst moeten tienduizenden
studenten op universiteiten en hogescho-
len het beste van zichzelf geven. Monde-
ling, schriftelijk, openboek of multiple
choice, voor veel jongeren zijn het stresse-
rende hoogtepunten van het studentenle-
ven. Al valt het met die knikkende knieën
blijkbaar nogal mee. Uit ons onderzoek,
waar je verder in Jobat alles over leest,
blijkt dat al heel wat laatstejaarsstuden-
ten met een contract in de achterzak exa-
mens afleggen. En dat lijkt me geen on-
aangenaam gevoel, als je oog in oog met je
prof de laatste academische getuigenis
van je opgebouwde kennis etaleert. 

De student van vandaag kan al dromen
van een deugddoende vakantie om dan in
september te worden verwelkomd door
zijn eerste werkgever. Geen vervelende
familieleden die na je diploma vragen wat
je er nu eigenlijk mee gaat uitrichten. Nee,
onmiddellijk lik op stuk: hier is mijn diplo-
ma, en als bijlage vind je ook mijn con-
tract. Discussie gesloten. De jacht op jon-
geren door de bedrijfswereld heeft dus ze-
ker ook zijn voordelen. 

Toch loert er ook een gevaar achter het
succes van de pas afgestudeerden: gaat
het niet allemaal wat te gemakkelijk? Als
je leven bestaat uit een aaneenschakeling
van een overbeschermde jeugd, een luxu-
eus studentenleven en een uitgerolde lo-
per naar de arbeidsmarkt, heb je dan nog
het gevoel dat je voor iets hebt moeten
vechten in je leven? Let op, uiteraard is
het fantastisch dat je onmiddellijk aan de
slag kan. De tijden van torenhoge jeugd-
werkloosheid liggen gelukkig en hopelijk
definitief achter ons. Maar als de hoogop-
geleide jongeren van vandaag zo ‘gepam-
perd’ worden met bedrijfswagens, snoep-
reisjes en razendsnelle promoties, weten
ze dan nog wel dat de realiteit voor veel
andere werknemers minder rooskleurig
is? Gelukkig blijkt uit ons onderzoek dat
het nog wel meevalt met de arrogantie
van de nieuwe generatie op de arbeids-
markt. De student die met torenhoge
looneisen aan een contractonderhande-
ling begint, is nog altijd een uitzondering.
Gelukkig maar, want je hebt nog een heel
leven om te groeien en te strijden, ook op
de arbeidsmarkt.

“ T o c h  l o e r t  e r  
o o k  e e n  g e v a a r
a c h t e r  h e t  s u c c e s
v a n  d e  p a s
a f g e s t u d e e r d e n :
g a a t  h e t  n i e t
a l l e m a a l  w a t  t e
g e m a k k e l i j k ? ”
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Vandaag
Market ingmedewerker  CM

“Ik greep net naast de job waar-
voor ik in eerste instantie solliciteer-
de, maar kreeg wel te horen dat de
CM nog een aanbieding had voor
een consulent. Een consulent pro-
beert een antwoord te bieden op de
vragen van CM-leden in de lokale
kantoren. 

Ik volgde een intense opleiding
van vier maanden en werkte daarna
een half jaar als consulent. Tot er
opnieuw een interne jobopening
was voor marketingmedewerker.
Deze keer haalde ik het wel. 

En nu zit ik eindelijk echt op mijn
plaats: ik ben verantwoordelijk voor
de commerciële direct mailings. Een
boeiende job.”

Bart Van
Melckebeke (30) 

“Ik verdien 1.450 euro netto, minder dan mijn vroegere studiegeno-
ten. Bij de CM kan ik door de flexibele werktijden wel een gezond
evenwicht vinden tussen werk en privé.” 

“Als je mij vijf jaar geleden had gevraagd welke job ik wilde doen, had
ik je waarschijnlijk mijn huidige job omschreven. Mijn werk is enorm
afwisselend, ik heb verschillende projecten lopen en ik leer nog elke
dag bij.” 
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S t u d e n t e n -
h e m e l

Geert Dewaele
Hoofdredacteur Jobat

Wil je reageren op een artikel in Jobat?
Mail dan naar redactie@jobat.be

Doen ze het voor het hogere loon of is het
de uitdaging die hen over de streep trok?
Elke week vertelt een werknemer het
verhaal achter zijn of haar jobswitch.
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Gisteren
Kandidaat-gerant  Colruyt

“Na mijn studies Toegepaste Econo-
mische Wetenschappen, keuzerichting
Marketing, ging ik aan het werk als
kandidaat-gerant bij Colruyt. Ik begon
er helemaal onderaan de ladder en
kreeg een opleiding, maar na zes maan-
den hield ik het voor bekeken. Het af-
wisselende werk sprak me wel aan,
maar ik had geen zin om zes dagen op
zeven te werken en vond ook dat er te
weinig ruimte was voor creativiteit en
innovatie. In onderling overleg ben ik
dan - in afwachting van een andere job -
nog een jaar blijven werken als bedien-
de-verkoper.

Ik ben dan via de klassieke kanalen
volop beginnen te solliciteren voor
marketinggerichte functies: ik reageer-
de op jobadvertenties en zocht via het
internet. Frustrerend. Na verloop van
maanden ging ik me zelfs afvragen
waarom ik eigenlijk gestudeerd had.
Door mijn gebrek aan ervaring werd ik
meestal niet eens uitgenodigd voor een
gesprek. Tot ik solliciteerde voor een
marketingfunctie bij de CM.”

liesbeth.vandenberghe@jobat.be
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